Convencao n° 87

SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A PROTEGAO DO DIREITO
SINDICAL*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Séao Francisco pelo Conselho de Administragao do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho e reunida em 17 de junho de 1948, em sua
trigésima primeira reuniao;

Tendo decidido adotar, na forma de convencéo, proposi¢oes relativas a liberdade
sindical e a protecao do direito sindical, tema que constitui a sétima questao da ordem
do dia da reuniéo;

Considerando que o Predmbulo a Constituicdo da Organizagao Internacional do
Trabalho declara que "o reconhecimento do principio da liberdade sindical constitui um
meio de melhorar as condi¢des de trabalho e de promover a paz";

Considerando que a Declaragao de Filadélfia reafirma que "a liberdade de expressao e
de associacao é condi¢cao essencial para a continuidade do progresso";

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua trigésima reuniao,
adotou, por unanimidade, os principios em que deve fundamentar-se a
regulamentacao internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nag¢des Unidas, em sua segunda reuniao,
endossou esses principios e solicitou a Organizacao Internacional do Trabalho que
desse continuidade a seus esforcos para tornar possivel a adogcdo de uma ou varias
convencgdes internacionais, adota, no nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e
oito, a seguinte Convencao que pode ser citada como a Convencgao sobre a Liberdade
Sindical e a Prote¢ao do Direito Sindical, de 1948:

PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL

Artigo 1°
Todo Pais-membro da Organizagao Internacional do Trabalho, no qual vigore a
presente Convencdo, compromete-se a tomar efetivas as disposi¢cdes seguintes.

Artigo 2°

Trabalhadores e empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, terdo o direito de
constituir, sem prévia autorizagdo, organizagdes de sua propria escolha e, sob a unica
condi¢ao de observar seus estatutos, a elas se filiarem.

Artigo 3°

1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de elaborar
seus estatutos e regimentos, eleger livremente seus representantes, organizar sua
administracao e atividades e formular seus programas de agao.

2. As autoridades publicas abster-se-ao de qualquer intervengao que possa limitar
esse direito ou cercear seu exercicio legal.

1. Data da entrada em vigor: 4 de julho de 1950



Artigo 4°
As organizagdes de trabalhadores e de empregadores ndo estardo sujeitas a
dissolugao ou suspenséo por autoridade administrativa.

Artigo 5°

As organizagdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de constituir
federacgdes e confederacdes, e de a elas se filiarem, e toda organizacgéo, federagéo ou
confederacéo tera o direito de se filiar a organizacdes internacionais de trabalhadores
e de empregadores.

Artigo 6°
O disposto nos Artigos 2°, 3° e 4° desta Convencéo aplica-se a federagdes e
confederagbes de organizagdes de trabalhadores e de empregadores.

Artigo 7°

A aquisicdo de personalidade juridica por organizacdes de trabalhadores e de
empregadores, federagdes e confederagdes ndo estara sujeita a condi¢des que
restrinjam a aplicagédo do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° desta Convengéo.

Artigo 8°

1. No exercicio dos direitos providos nesta Convencgao, trabalhadores, empregadores
e suas respectivas organizagoes, da mesma forma que outras pessoas ou
coletividades organizadas, deveréo observar a legalidade;

2. A legislagcéo nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a prejudicar
as garantias previstas nesta Convencao.

Artigo 9°
1. A legislagcéo nacional definira a medida em que se aplicardo as forcas armadas e a
policia as garantias providas nesta Convencgao.

2. Nos termos do principio estabelecido no Paragrafo 8° do Artigo 19 da Constituigao
da Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convengao por um
Pais-membro n&o sera tida como derrogatéria de lei, sentenga, costume ou acordo ja
existentes que outorguem as forcas armadas e a policia qualquer direito garantido por
esta Convencao.

Artigo 10°

Nesta Convencgéao, o termo "organizagao" significa toda organizacao de trabalhadores
ou de empregadores que tenha como finalidade a promocao e a defesa dos interesses
dos trabalhadores ou dos empregadores.

PARTE Il. PROTEGAO DO DIREITO SINDICAL

Artigo 11

Todo Pais-membro da Organizagao Internacional do Trabalho, no qual vigore a
presente Convengao, compromete-se a tomar todas as medidas necessarias e
apropriadas para assegurar aos trabalhadores e aos empregadores o livre exercicio do
direito sindical. PARTE lll. DISPOSICOES GERAIS Artigo 12 1. Com relacg&o aos
territorios referidos no Artigo 35 da Constituigdo da Organizagao Internacional do
Trabalho, retificado pelo Instrumento de Emenda da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, de 1946, ressalvados os territérios a que se referem os
Paragrafos 4° e 5" do artigo retificado, todo Pais-membro da Organizacéo que ratificar
esta Convengao remetera ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao



Internacional do Trabalho, juntamente com o instrumento de ratificagao, ou tao logo
seja possivel, declaragao que especifique:

a) os territérios a respeito dos quais se compromete a aplicar, sem modificagdes, as
disposicdes da Convencgao;

b) os territérios a respeito dos quais se compromete a aplicar, com modificagbes, as
disposi¢cdes da Convencao, detalhando a natureza dessas modificaces;

c) os territorios a respeito dos quais considera inaplicavel a Convencéao e, nesse caso,
as razoes dessa inaplicabilidade;

d) os territérios a respeito dos quais pospde sua decisao.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do Paragrafo I° deste Artigo
serdo considerados parte integrante da ratificacdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas a), b) e c) do Paragrafo 1° deste Artigo,
podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou em parte, mediante nova declaracéo,
quaisquer restricdes feitas em sua declaragao original.

4. Todo Pais-membro podera, em qualquer tempo, enquanto esta Convencao estiver
sujeita a denuncia, enviar ao Diretor Geral declaragao que modifique, em qualquer
outro sentido, os termos de uma declaragao anterior e informe, com o detalhamento
possivel, sobre a situagéo atual com referéncia a esses territorios.

Artigo 13

1. Quando o objeto desta Convencgao for da competéncia das autoridades de um
territério ndometropolitano, o Pais-membro responsavel pelas relagdes internacionais
desse territério podera, com a concordancia de seu governo, enviar ao Diretor Geral
do Secretariado da Organizacéo Internacional do Trabalho declaragao pela qual
assume, em nome desse territorio, as obrigacdes desta Convencéo.

2. Uma declaragao, em que se aceitam as obrigag¢des desta Convencao, podera ser
enviada ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagéo Internacional do Trabalho
por

a) dois ou mais paises-membros da Organizag¢ado, com relagdo a um territério que
estiver sob sua autoridade conjunta;

b) qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um territdrio,
em virtude da Carta das Nag¢des Unidas ou de qualquer outra disposi¢ao em vigor
relativa a esse territorio.

3. As declaragbes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho indicardo, nos termos dos paragrafos anteriores deste
Artigo, se as disposigdes da Convengao serao aplicadas, sem modificagdes no
territério em questéo, ou se estardo sujeitas a modificagdes; quando indicar que as
disposicdes da Convencao serao aplicadas com possiveis modificagcdes, a declaracéo
especificara em que consistem essas modificacdes.



4. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes
poderdo, em qualquer tempo, mediante declaragao posterior, renunciar total ou
parcialmente ao direito de se valer de modificagcao indicada em declaracao anterior.

5. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes
poderao, enquanto esta Convencéo estiver sujeita a denuncia, nos termos do disposto
no Artigo 16, enviar ao Diretor Geral do Secretariado da Organizac¢do Internacional do
Trabalho declaragdo que modifique, em qualquer sentido, os termos de alguma
declaragao anterior e informe sobre a situagao atual com referéncia a aplicagdo da
Convengao.

PARTE IV. DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 14
As ratificagcbes formais desta Convengado serdo comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagéao Internacional do Trabalho.

Artigo 15
1. Esta Convencéao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagcbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagcdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convengao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 16

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencgéo podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicacao ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho para registro. A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a
contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencao e que, no prazo de u m ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o
direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 17

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacgao do registro de todas as
ratificacdes, declaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-
membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizagao sobre o registro da segunda
ratificacdo que |he tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengao para
a data em que a Convencéao entrara em vigor.

Artigo 18

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral das Nagbes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nacgdes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre todas as ratificagoes,



declaragdes e atos de denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos
anteriores.

Artigo 19

O Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério
sobre o desempenho desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 20

I. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencao que reveja total ou
parcialmente esta Convencdo, a menos que a nova convencéao disponha de outro
modo,

a) a ratificagédo, por um Pais-membro, da nova convengao revista implicara, ipso jure,
a partir do momento em que entrar em vigor a convencéo revista, a denuncia imediata
desta Convencao, nao obstante as disposi¢des do Artigo 16 desta Convencgéo;

b) esta Convencéo deixara de estar sujeita a ratificacao pelos Paises-membros a partir
da data de entrada em vigor da convencao revista.

2. Esta Convengao continuara a vigorar, na sua forma e conteudo, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convencgao revista.

Artigo 21
As versbes em inglés e francés do texto desta Convencao sao igualmente oficiais.

Fim de Arquivo



