Convencao n° 100

SOBRE A IGUALDADE DE REMUNERAGAO
DE HOMENS E MULHERES POR TRABALHO DE IGUAL VALOR*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho e reunida, em 6 de junho de 1951, em sua Trigésima Quarta
Reuniao;

Tendo decidido adotar proposi¢des relativas ao principio da igualdade de remuneragao
de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor, o que constitui a
sétima questao da ordem do dia da reuniao;

Tendo decidido que essas proposicoes se revistam da forma de uma convencgao
internacional, adota, no dia vinte e nove de junho do ano de mil novecentos e
cinqiienta e um, a seguinte Convengao que pode ser citada como a Convengao sobre
a lgualdade de Remuneracéo, de 1951:

Artigo 1°
Para os fins desta Convencéo:

a) o termo “remuneragédo” compreende o vencimento ou salario normal, basico ou
minimo, e quaisquer vantagens adicionais pagas, direta ou indiretamente, pelo
empregador ao trabalhador em espécie ou in natura, e resultantes do emprego;

b) a expressao “igual remuneragao de homens e mulheres trabalhadores por trabalho
de igual valor” refere-se a tabelas de remuneracéo estabelecidas sem discriminagéo
baseada em sexo.

Artigo 2°

1. Todo Pais-membro devera promover, por meios apropriados aos métodos em vigor
para a fixagao de tabelas de remuneracao, e, na medida de sua compatibilidade com
esses métodos, assegurar a aplicagao, a todos os trabalhadores, do principio da
igualdade de remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual
valor.

2. Esse principio pode ser aplicado por meio de:

a) leis ou regulamentos nacionais;

b) mecanismos legalmente estabelecidos e reconhecidos para a fixagdo de salarios;
c) convengdes ou acordos coletivos entre empregadores e trabalhadores, ou

d) a combinagao desses meios.

Artigo 3°

1. Quando esta acgéao facilitar a aplicagao das disposi¢des desta Convengao, medidas

serao tomadas para promover uma avaliagao objetiva de empregos com base no
trabalho a ser executado.



2. Os métodos a serem seguidos nessa avaliagao serdo decididos pelas autoridades
responsaveis pela fixacao de tabelas de remuneracdo ou, onde forem fixadas por
convengdes, acordos ou contratos coletivos, pelas partes contratantes.

3. As diferencgas entre as tabelas de remuneragao, que correspondem, sem
consideracao de sexo, a diferengas no trabalho a ser executado, conforme verificadas
por essa avaliagdo objetiva, ndo serdo consideradas como contrarias ao principio da
igualdade de remuneracao de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual
valor.

* Data da entrada em vigor: 23 de maio de 1953.

Artigo 4°

Todo Pais-membro devera colaborar, com as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, da maneira mais conveniente para fazer cumprir as
disposi¢des desta Convengao.

Artigo 5°
As ratificacdes formais desta Convengao serao comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 6°
1. Esta Convencgéo obrigara exclusivamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencéao entrard em vigor doze meses apds a data em que as ratificagcoes
de dois Paises-membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir de entdo, esta Convengao entrara em vigor para qualquer Pais-membro
doze meses apds a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 7°

1. As declaragdes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho, nos termos do Paragrafo 2 do Artigo 35 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, indicaréo:

a) os territérios a respeito dos quais o Pais-membro interessado compromete-se a
aplicar, sem

alteracgoes, as disposicoes desta Convencgao;
b) os territérios a respeito dos quais assegura que as disposi¢cdes da Convengao serao
aplicadas, embora sujeitas a modificagdes, juntamente com os detalhes das ditas

modificacoes;

c) os territorios a respeito dos quais a Convencéo é inaplicavel e, nesse caso, as
razdes de sua inaplicabilidade;

d) os territérios a respeito dos quais adia suas decisdes para uma avaliagdo mais
profunda da situagao.



2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do Paragrafo 1 deste Artigo
serdo considerados como parte integrante da ratificagéo e produzirao os mesmos
efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas b), c) ou d) do Paragrafo 1 deste Artigo,
podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou em parte, por uma declaracao
subsequente, quaisquer restricdes feitas em sua declaracao anterior

4. Todo Pais-membro podera, em qualquer tempo em que a Convencgao estiver sujeita
a denuncia, de acordo com as disposicoes do Artigo 9°, enviar ao Diretor Geral
declaragao que modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer
declaracao anterior e informe sobre a situagao atual desses territorios especificados.

Artigo 8°

1. As declaragbes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagéo
Internacional do Trabalho, nos termos do Paragrafo 4 ou 5 ou do Artigo 35 da
Constituicdo da Organizagéao Internacional do Trabalho, indicardo se as disposigbes
serao aplicadas no territério concernente sem modificagdes ou sujeitas a
modificagcdes; quando a declaracgao indicar que as disposi¢cbes da Convengao serao
aplicadas sob reserva de modificagbes, especificardo as modificacoes.

2. 0 Pais-membro ou os Paises-membros ou uma autoridade em causa poderao, em
qualquer tempo, por declaragao subseqiente, renunciar total ou parcialmente ao
direito de invocar qualquer modificacido indicada em declaracéo anterior.

3. O Pais-membro ou os Paises-membros ou uma autoridade internacional em causa
poderao, em qualquer tempo em que esta Convencéo estiver sujeita a denuncia, de
acordo com as disposig¢des do Artigo 9°, enviar ao Diretor Geral declaragcao que
modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer declaragao anterior e
informe sobre a situagao atual com referéncia a aplicacdo da Convencéo.

Artigo 9°

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencgao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao, para registro, ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagéo
Internacional do Trabalho. A denuncia nao produzira efeito antes de se completar um
ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao e que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, néo tiver exercido o
direito de denuncia previsto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai em diante, podera denunciar esta Convencgao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 10°

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacao do registro de todas as
ratificacdes, declaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-
membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizagao sobre o registro da segunda
ratificacdo que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengéo para
a data em que a Convencéao entrara em vigor.



Artigo 11

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral da Organizagao das Nacbes Unidas, para registro, em
conformidade com o Artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
circunstanciadas de todas as ratificacdes, declaracbes e atos de denuncia por ele
registrados, nos termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12

Quando considerar necessario, o Conselho de Administracdo do Secretariado da
Organizacgao Internacional do Trabalho encaminhara relatério a Conferéncia Geral
sobre o desempenho desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na
ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de adotar a Conferencia uma nova convengéao, que reveja total ou
parcialmente esta Convencdo, a menos que a nova convencao disponha de outro
modo,

a)a ratificagao, por um Pais-membro,da nova convengao revista implicara, ipso jure, a
partir do momento em que entrar em vigor a Convencéo revista, a denuncia imediata
desta Convencao, ndo obstante as disposi¢des constantes do Artigo 9° supra;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencgao revista, esta Convencgao deixara
de estar sujeita a ratificagdo pelos Paises-membros.

2. Esta Convencgéo continuara de qualquer maneira em vigor, na sua forma e
conteldo, para os Paises membros que a ratificaram, mas néo ratificarem a
Convencao revista.

Artigo 14
As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao sao igualmente oficiais.

Fim de Arquivo



