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CONVENGAO SOBRE A SEGURANGA E SAUDE NAS MINAS

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparticdo Internacional do Trabalho e
reunida nessa cidade em 6 de junho de 1995, em sua Octogésima Segunda Reuniao;
Tomando nota das convencbes e recomendagdes internacionais do trabalho
pertinentes, e em particular a Convencéo sobre a abolicdo do trabalho for¢gado, 1957;
a Convencdo e Recomendagdo sobre a protecdo contra as radiagdes, 1960; a
Convencgao e Recomendacgéao sobre a protecao da maquinaria, 1963; a Convencgéao e a
Recomendacdo sobra as prestacbes em caso de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais. 1964; a Convencédo e a Recomendagao sobre a idade minima (trabalho
subterraneo), 1965; a Convencao sobre o exame médico dos menores (trabalho
subterraneo), 1965; a Convengdo e a Recomendagdo sobre o meio ambiente de
trabalho (contaminagdo do ar, ruido e vibragbes), 1977; a Convengdo e a
Recomendacao sobre seguridade e saude dos trabalhadores, 1981; a Convencgao e
Recomendacido sobre os servicos de saude no trabalho, 1985; a Convencédo e
Recomendacdo sobre seguridade e saude na construgédo, 1988; a Convencao e a
Recomendacao sobre produtos quimicos, 1990, e a Convencdo e recomendacgio
sobre a prevencao de acidentes industriais maiores, 1993;
Considerando que os trabalhadores tenham a necessidade e o direito de serem
informados, de receberem formacéo, assim como de serem realmente consultados e
de participarem na preparacdo e na aplicacdo de medidas de seguranca e saude
relativas aos perigos e riscos presentes na industria  mineradoras.
Reconhecendo que é desejavel prevenir todo acidente mortal, lesdo ou menoscabo da
saude dos trabalhadores ou da populagao, ou prejuizo ao meio ambiente que tenha
origem nas operagdes mineradoras;
Levando em conta a necessidade de cooperagao entre a Organizagao Internacional do
trabalho, a Organizacdo Mundial da Saude, o Organismo Internacional de Energia
Atdbmica e outras instituicbes competentes e tomando nota dos instrumentos,
repertorios de recomendacgdes praticas, codigos e diretrizes pertinentes publicados por
estas organizagoes;
Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas a seguranca e saude nas
minas, tema que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido; e
Depois de haver decidido que estas propostas revistam a forma de uma convengao
internacional, adotada com a data de vinte e dois de junho de mil novecentos e
noventa e cinco a seguinte Convengao, que podera ser citada como a Convengao
sobre seguranga e saude as minas, 1995;

I. DEFINIGOES
Artigo 1°

1. Aos efeitos da presente Convengao, o termo "mina" engloba:

(a) as instalagdes, subterraneas ou de superficie, nas que se realizam, em patrticular,
as seguintes atividades:

(i) a exploragao de minérios, excluidos o gas e o petréleo, que implique a alteragédo do
solo por meios mecanicos;

(i) a exploracao de minérios, excluidos gas e petroleo;

(iii) a preparacgao, incluidas a trituragdo, a molduragao, a concentragdo ou a lavagem
no material extraido, e

(b) todas as maquinas, equipamentos, acessorios, instalagdes, edificios e estruturas
de engenharia civil utilizados em relagdo com as atividades a que se refere a alinea (a)



anterior.

2. Aos efeitos da presente Convengao, o termo "empregador" designa a toda pessoa
fisica ou juridica que emprega um ou mais trabalhadores e uma mina, e segundo
proceda, ao encarregado da exploragao, ao empreiteiro principal, ao empreiteiro ou ao
subempreiteiro.

Il. ALCANCE E MEIOS DE APLICAGAO
Artigo 2°

1. A presente Convencéo se aplica a todas as minas.

2. Prévia consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, a autoridade competente de um Membro que ratifique a
Convengao:

(a) podera excluir da aplicagédo da Convengao ou de algumas de suas disposi¢des
certas categorias de minas se a protegao conferida em seu conjunto nessas minas, de
conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, nao é inferior a que resultaria da
aplicagao integral das disposi¢cdes da Convengao;

(b) devera estabelecer, em caso de exclusao de certas categorias de minas em virtude
da alinea (a) anterior, planos para estender progressivamente a cobertura a todas as
minas.

3. Todo Membro que ratifique a presente Convencgao e se acolha a possibilidade
prevista na alinea (a) do paragrafo 2 anterior devera indicar, em seus relatérios sobre
a aplicacao da Convencao que apresente em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, toda categoria especifica de minas que haja
sido excluida e os motivos desta exclusao

Artigo 3°

Considerando as condigdes e praticas nacionais e prévia consulta com as
organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessadas, o
Membro devera formular, aplicar e revisar periodicamente uma politica nacional
coerente em matéria de seguranga e saude nas minas, em especial no concernente as
medidas adotadas para fazer as disposi¢des da presente Convengao.

Artigo 4°

1. As medidas destinadas a garantir a aplicagdo da Convencéo deverdo estabelecer-
se por meio da legislagdo nacional.

2. Quando procedente, esta legislagao nacional devera ser completada com:

(a) normas técnicas, diretrizes ou repertérios de recomendagdes praticas, ou

(b) outros meios de aplicacdo de acordo com a pratica nacional, segundo estabeleca a
autoridade competente.

Artigo 5°

1. A legislagado nacional mencionada no paragrafo 1 do Artigo 4° devera designar a
autoridade competente encarregada de vigiar e regular os diversos aspectos de
seguranga e saude nas minas.

2. Esta legislagcado nacional devera conter disposigdes relativas a:

(a) a vigilancia da seguranga e saude nas minas;

(b) a inspecao das minas por inspetores designados para esse efeito pela autoridade
competente;

(c) os procedimentos para a notificagdo e a investigagdo dos acidentes fatais ou



graves, os incidentes perigosos e desastres acontecidos nas minas, segundo sejam
definidos na legislagéo nacional;

(d) a compilacao e publicagao de estatisticas sobre os acidentes, doengas
profissionais e os incidentes perigosos, segundo sejam definidos na legislagédo
nacional;

(e) a possibilidade da autoridade competente suspender ou restringir, por motivos de
seguranca e saude, as atividades mineradoras, enquanto ndo houverem sido
corrigidas as circunstancias causantes da suspensao ou da restricao, e

(f) o estabelecimento de procedimentos eficazes que garantam o exercicio dos direitos
dos trabalhadores e seus representantes, a serem consultados acerca das questdes e
a participar nas medidas relativas a seguranca e saude no local de trabalho.

3 Esta legislagcédo nacional devera dispor que a fabricagdo, o armazenamento, o
transporte e o uso de explosivos e detonadores de minas sejam realizados por
pessoas competentes e autorizadas, ou sob sua supervisao direta.

4. Esta legislagao nacional devera especificar:

(a) as exigéncias em matéria de salvamento nas minas, primeiros socorros € servicos
meédicos adequados;

(b) a obrigagéo de proporcionar e manter em condi¢des apropriadas respiradores de
salvamento a aqueles que trabalham em minas subterrdneas de carvao e, em caso
necessario, em outras minas subterraneas;

(c) as medidas de protecado que garantam a seguranca das exploragdes mineiras
abandonadas, a fim de eliminar ou reduzir ao minimo os riscos que apresentam para a
segurancga e saude;

(d) os requisitos para o armazenamento, o transporte e a eliminagao, em condigbes de
seguranga, das substancias perigosas utilizadas no processo de produgao e dos
residuos produzidos nas minas, €

(e) quando procede, a obrigacao de facilitar e manter em condi¢des higiénicas um
numero suficiente de equipamentos sanitarios e de instalacdes para lavar-se, trocar de
roupas e comer.

lll. MEDIDAS DE PREVENCAO E PROTEGAO NA MINA
RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADORES

Artigo 6°

Ao adotar as medidas de prevencgao e protecao previstas nessa parte da Convengao,
o0 empregador devera avaliar os riscos e trata-los na seguinte ordem de prioridade:
(a) eliminar os riscos;

(b) controlar os riscos em sua fonte;

(c) reduzir os riscos ao minimo mediante medidas que incluam a elaboragao de
métodos de trabalho seguros;

(d) enquanto perdure a situagao de riscos, prever a utilizagao de equipamentos de
protecdo pessoal, tomando em consideragao o que seja razoavel, praticavel e factivel
e 0 que esteja em consonancia com a pratica e o exercicio da devida diligéncia.

Artigo 7°

O empregador devera adotaras disposicdes necessarias para eliminar ou reduzir ao
minimo os riscos para a seguranga e saude presentes nas minas que estdo sob seu
controle, e em particular:

(a) assegurar-se de que a mina se desenha, se constroi e se dote de equipamentos
elétricos, mecanicos e de outra indole, incluindo um sistema de comunicagéo, de tal
maneira que seja garantida uma exploragédo segura e um meio ambiente de trabalho
salubre;



(b) assegurar-se de que a mina seja posta em servigo, seja explorada, seja mantida e
seja clausurada de modo que os trabalhadores possam realizar tarefas encomendas
sem pdOr em perigo sua seguranca e saude e nem as de terceiras pessoas;

(c) adotar medidas para manter a estabilidade do terreno nas areas as que as pessoas
tém acesso por razdes de trabalho;

(d) estabelecer, sempre que possivel, duas vias de saida de qualquer lugar
subterraneo do trabalho, cada uma delas comunicada com uma via independente de
saida a superficie;

(e) assegurar a vigilancia, a evacuagao e a inspec¢ao peridédica do meio ambiente de
trabalho para identificar os diferentes riscos a que possam estar expostos os
trabalhadores, e avaliar a superficie;

(f) assegurar um sistema de ventilagdo adequado em todas as exploragdes
subterraneas as que esteja permitido o acesso;

(g) nas zonas expostas a riscos especiais, preparar e aplicar um plano de exploragao
e procedimentos que garantam a segurancga do sistema de trabalho e prote¢ao dos
trabalhadores;

(h) adotar medidas e precaugdes adequadas a indole da exploragdo mineradora para
prevenir, detectar e combater o inicio e a propagacao de incéndios e explosdes, e

(i) garantir a interrup¢ao das atividades e a evacuagao dos trabalhadores para um
lugar seguro em caso de grave perigo para a seguranga e a saude dos mesmos.

Artigo 8°

O empregador devera preparar um plano de acdo de urgéncia especifica, para cada
mina, destinado a enfrentar os desastres naturais e industriais razoavelmente
previsiveis.

Artigo 9°

Quando os trabalhadores estiverem expostos a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos,
o0 empregador devera:

(a) informar os trabalhadores de maneira compreensivel dos riscos relacionados com
seu trabalho, dos perigos que estes implicam para sua saude e dos meio de
prevencgao e protecao aplicaveis;

(b) tomar as medidas necessarias para eliminar ou reduzir ao minimo os perigos
derivados da exposicéo a estes riscos;

(c) proporcionar e manter, sem nenhum custo para os trabalhadores, o equipamento,
roupa, caso seja necessario, e outros dispositivos de protecado adequados que se
definam na legislagcéo nacional, quando a protecio contra os riscos de acidente ou
dano para a saude, incluida a exposicao a condigcdes adversas, ndo possa se
garantida por outros meios, e

(d) proporcionar aos trabalhadores que tenha sofrido uma lesdo ou doenca no local de
trabalho primeiros socorros in situ, um meio adequado de transporte desde o local de
trabalho e ao acesso a servigcos médicos adequados.

Artigo 10

O empregador devera velar por que:

(a) os trabalhadores disponham, sem nenhum custo para eles, de programas
apropriados de formacao e readaptacao e de instru¢cdes compreensiveis em matéria
de seguranca e saude, assim como em relagdo com as tarefas que sao atribuidas;
(b) sejam realizadas, de acordo com a legislagado nacional, a vigilancia e o controle
adequados em cada turno que permitam garantir que a exploragdo da mina se efetue
em condi¢des de seguranga;



(c) seja estabelecido um sistema que permita saber com precisao e em qualquer
momento, os nomes de todas as pessoas que estao sob terra, assim como a
localizagao provavel das mesmas;

(d) sejam investigados todos os acidentes e incidentes perigosos, de conformidade
com a legislacado nacional, e sejam adotadas as medidas corretas apropriadas, e
(e) seja apresentado a autoridade competente relatério sobre os acidentes e
incidentes perigosos, de acordo com o que disposto na legislagdo nacional.

Artigo 11

De acordo com os principios gerais e a saude no trabalho e de acordo com a
legislacédo nacional, o empregador devera assegurar de que seja realizada de maneira
sistematica a vigilancia da saude dos trabalhadores expostos aos riscos préprios das
atividades mineradoras.

Artigo 12

Quando dois ou mais empregadores realizem atividades numa mesma mina, o
empregador responsavel pela mina devera coordenar a aplicacao de todas as medidas
relativas a seguranca e saude dos trabalhadores e tera igualmente a responsabilidade
principal no que concerne a seguranga das operagoes. O anterior ndo isentara a cada
um dos empregadores da responsabilidade de aplicar todas as medidas relativas a
seguranga e a saude dos trabalhadores.

DIREITOS E OBRIGAGOES DOS TRABALHADORES E SEUS REPRESENTANTES
Artigo 13

1. A legislacéo nacional a que se refere o Artigo 4° devera conceder aos trabalhadores
o direito a:

(a) notificar os acidentes, os incidentes perigosos e 0s riscos ao empregador e a
autoridade competente;

(b) pedir e obter, sempre que existir um motivo de preocupagao em matéria de
seguranga e saude, que o empregador e a autoridade competente efetuem inspegdes
e investigacoes;

(c) conhecer os riscos existentes no local de trabalho que possam efetuar a sua saude
ou seguranca, e estar informado a respeito;

(d) obter informacao relativa a sua seguranca ou saude que esteja sob a
responsabilidade do empregador ou da autoridade competente.

(e) retirar-se de qualquer setor da mina quando houver motivos razoavelmente
fundados para pensar que a situagao apresenta um perigo para sua seguranga ou
saude, e

(f) eleger coletivamente os representantes de seguranca e saude.

2. Os representantes de seguranca e saude aludidos na alinea (f) do paragrafo 1
acima citado deveréo ter, de acordo com a legislagdo nacional, direito:

(a) a representar os trabalhadores em todos os aspectos relativos a seguranca e
saude no local de trabalho, incluindo, nesse caso, o exercicio dos direitos que figuram
no paragrafo 1 acima citado:

(i) participar em inspec¢des e investigacdes realizadas pelos empregadores € a
autoridade competente no local de trabalho, e

(i) supervisionar e investigar assuntos relativos a segurancga e saude;

(b) a recorrer a conselheiros e peritos independentes;

(c) a fazer oportunamente consultas com o empregador acerca de questdes relativas a
segurancga e a saude, incluidas as politicas e os procedimentos nesta matéria;



(d) a consultar a autoridade competente, e

(e) a receber notificagao dos acidentes e incidentes perigoso pertinentes aos setores
para os quais hajam sido eleitos.

3. Os procedimentos para o exercicio dos direitos previstos nos paragrafos 1 e 2
anteriores deverao determinar-se:

(a) na legislagao nacional, e

(b) mediante consultas entre os empregadores e trabalhadores e seus representantes.
4. A legislacédo nacional devera garantir que os direitos previstos nos paragrafos 1 e 2
anteriores possam exercer-se sem dar lugar a discriminagdo nem represalias.

Artigo 14

A legislagédo nacional devera prever que os trabalhadores tenham, em funcao de sua
formacao, a obrigagao:

(a) de acatar as medidas de seguranca e saude prescritas;;

(b) de velar, de maneira razoavel, pela sua seguranga e saude e pelas das pessoas
que possam vir a ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho, incluidos a
utilizag&o e o cuidado adequados da roupa de protegao, as instalacdes e os
equipamentos postos a sua disposicao com esse fim;

(c) de informar no ato ao seu chefe direto de qualquer situagéo que considere que
pode representar um risco para sua saude e seguranga ou para outras pessoas e que
nao possam resolver adequadamente eles mesmos, e

(d) de cooperar com o empregador para permitir que sejam cumpridos os deveres e as
responsabilidades assinados a este em virtude das disposi¢cées da presente
Convencgao.

COOPERAGAO
Artigo 15
Deverao adotar-se medidas, de acordo com a legislagcao nacional, para fomentar a

cooperacgéo entre os empregadores e os trabalhadores e seus representantes,
destinadas a promover a seguranga e a saude nas minas.

IV. APLICACAO

Artigo 16

O Membro devera:

(a) adotar todas as medidas necessarias, incluidas sancoes e medidas corretivas
apropriadas para garantir a aplicacao efetiva das disposi¢gdes da Convencéo, e

(b) facilitar servigos de inspec¢ao adequados com objetivo de supervisionar a aplicagao

das medidas que se adotarao em virtude da Convencao, e dotar recursos necessarios
para o cumprimento de suas tarefas.

V. DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 17

As ratificagc6es formais da presente Convencgéo serdo comunicadas, para seu registro,
ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho.

Artigo 18



1. Esta Convencgéao obrigara unicamente aqueles Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagdes houver registrado o Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data em que as ratificagdes de dois
Membros houverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Desde este momento, esta Convencéao entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses depois da data em que houver sido registrada sua ratificagcao.

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencéo podera denuncia-la a expiragao
do periodo de dez anos, a partir da data em que foi posto inicialmente em vigor,
mediante uma ata comunicada, para seu registro, ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho. A denuncia nao surtira efeito até um ano depois da data em
que foi registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengao e que, no prazo de um ano
depois da expiragédo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo procedente,
nao faca uso do direito de denuncia previsto nesse artigo ficara obrigado durante novo
periodo de dez anos, e 0 sucessivo podera denunciar esta Convengao a expiragao de
cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas nesse artigo.

Artigo 20

1. O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificagdes,
declaragdes e denuncias lhe comuniquem os Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacao que lhe
houver sido comunicada, o Diretor Geral chamara a atengao dos Membros da
Organizacao sobre a data em que entrara em vigor a presente Convencgao.

Artigo 21

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nacgdes Unidas para efeito de registro e de conformidade com o artigo 12 da
Carta das Nacdes Unidas, uma informacao completa sobre todas as ratificacées,
declaragdes e atas de denuncia que houverem sido registradas de acordo com os
artigos precedentes.

Artigo 22

Cada vez que o estime necessario, o Conselho de Administragdo da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatério sobre a aplicagao da
Convencgéo, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisio total ou parcial.

Artigo 23

1. Em caso da Conferéncia adotar uma nova Convengao que implique uma revisao
total ou parcial da presente, e a menos que a nova convengao contenha disposi¢coes
em contrario:

(a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengao revista implicard, ipso jure, a
denuncia imediata desta Convencéao, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no Artigo
19, sempre que a nova convencao revista haja entrado em vigor;

(b) a partir da data em que entrar em vigor a nova convengao revista, a presente



Convencéao cessara de estar aberta a ratificacao por seus Membros.

2. Esta Convengao continuara em vigor em todo caso, em sua forma e conteudo
atuais, para os Membros que nao houverem ratificado e os que tirverem ratificado a
convencgao revista.

Fim de Arquivo



